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I\ Politik zur sozialen Verantwortung

INTERNATIONAL

Im Bewusstsein der Bedeutung, ein nachhaltiges Geschaftsmodell vorzuschlagen und umzusetzen, hat sich das
Unternehmen entschieden, sich nach dem Standard SA8000 zertifizieren zu lassen, um kontinuierlich die Einhaltung der
Kundenanforderungen, der geltenden Gesetze und branchenspezifischen Normen zu gewahrleisten.

Zu diesem Zweck verpflichtet sich die Geschaftsleitung, ihre Richtlinien und Verfahren wie folgt auszurichten:

auf alle Anforderungen der Norm SA8000:2014;

auf interationale Normen und Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), die im Standard
genannt werden;

auf geltende nationale Gesetze, branchenspezifische Vorschriften, vertragliche Bedingungen und alle freiwillig
Ubernommenen Anforderungen.

Die Politik zur sozialen Verantwortung zielt insbesondere darauf ab:

keine Kinderarbeit zu fordern, zu beschaftigen oder zu unterstiitzen;

keine Zwangsarbeit zu fordern, zu beschéaftigen oder zu unterstiitzen;

angemessene, sichere und gesunde Arbeitsplatze zu gewahrleisten und Manahmen zur Unfall-, Verletzungs-
und Berufskrankheitspravention umzusetzen;

das Recht der Arbeitnehmer auf Gewerkschaftszugehorigkeit zu respektieren;

keine Diskriminierung aufgrund irgendeiner Bedingung durchzufiinren oder zu unterstiitzen;

keine disziplinarischen Malnahmen oder verbalen Missbrauch anzuwenden oder zu unterstiitzen, die die Wirde
der Menschen verletzen;

die gesetzlichen Arbeitszeiten, nationale und lokale Vereinbarungen sowie den geltenden Tarifvertrag
einzuhalten;

die Mitarbeiter gemaf dem geltenden Tarifvertrag (CCNL) zu entlohnen;

ein Qualifikations- und Uberwachungsverfahren fir Lieferanten umzusetzen, das — soweit mdglich — auch die
Einhaltung der Anforderungen der SA8000:2014 berUcksichtigt;

allen Mitarbeitenden eine angemessene Schulung zum SA8000-Standard zu gewahrleisten.

Die Geschéftsleitung verpflichtet sich auRerdem:

ausreichende Ressourcen fiir die Umsetzung und Verbesserung des SA8000:2014-Managementsystems
bereitzustellen;

die Politik zur sozialen Verantwortung durch geeignete Kommunikationskanéle und Informationsmanahmen an
die Interessengruppen weiterzugeben;

die interessierten Parteien einzubeziehen;

keine Repressalien zu ergreifen, falls VerstdRe gegen die SA8000:2014-Norm gemeldet werden.

Das Unternehmen definiert und pflegt einen internen und externen Kommunikationsplan, um systematisch tber die
Ergebnisse seines Managementsystems zur sozialen Verantwortung zu informieren.

Die Politik stellt den Ausgangspunkt und die Referenz fiir die Festlegung von Verbesserungszielen und -programmen dar.
Bei speziellen Besprechungen (mindestens einmal jahrlich) (berprift die Geschéftsleitung die Giltigkeit der Politik,
bewertet Verbesserungspotenziale und definiert neue Ziele.
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